MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

“Afo de la Universalizacion de Ia Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056-2020/AL/MDPN
Punta Negra, 03 de Marzo del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

CONSIDERANDO:

Stl“ltal dé punta NEgra

Mumclpahdagl b}

- Que, es necesario efectuar deterrnmadas acciones de personal,
afinde garantlzar la normal marcha. administrativa de esta Instltucmn

Que, de conformidad con Jo dlspuesto por el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admmlstratlva y de Remuneraciones,
aprobado medlante Décreto S‘upremo N° 005-90-PCM, se establece que: “La
demgnacmn conswte en el desempeno de un car [ 'de responsab:hdad directiva 0 de

Heredla Alcalde de la Mumc1pa-hdad Distrital de’ Punta Negr'a por el tiempo que
dure su mandato de detenci6n; asumiendo la encargatura del despacho de Alcaldia
su Teniente Alcalde, Claudio Marcatoma Ccahuana, en conformidad con el articulo
24° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

En uso de las facultades conferidas por los numerales 6) y 17)
del articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a

RAFAEL EDUARDO MAUTINO ARANIBAR, en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Logistica e Informatica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

o la diferencia”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demds oficinas,
el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUN[QUESE Y CUMPLASE

LIDAD DISTRITAL
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